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POSICIONAMENTO SOCIA

Responsavel pelas acdes de fortalecimento e defesa do
comeércio a CDL Rondondpoalis, tem monitorado a situacdo
causada pela pandemia do coronavirus (COVID-19), na
economia mundial.

Por isso, a entidade elaborou esse manual com as
“"Medidas de Orientacdo ao Comércio’’, contra a dissemi-
nacdo do coronavirus para preservar principalmente a sua
saude, de seus colaboradores e clientes.

Nosso objetivo € confribuir com o setor produtivo , tfemos
um CompPromisso com vocé comerciante, estamos juntos
na sua luta de todo dia, ndo poderiomos ficar de fora
neste momento.

Afinal, o comércio € a nossa prioridade.
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MEDIDAS DE ORIENTACAO AO COMERCIO

O QUE E CORONAVIRUS?

Coronavirus € uma familia de virus que
causam infeccdes respiratdrias. O novo
agente do coronavirus foi descoberto em
31/12/19 apds casos registrados na China.
Provoca a doenca chamada de coronavirus
(COVID-19).

Os primeiros coronavirus humanos foram
isolados pela primeira vez em 1937. No
entanto, foi em 1965 que o virus foi descrito
COomMo coronavirus, em decorréncia do perfil
NA mMicroscopia, parecendo uma coroaq.

A maioria das pessoas se infecta com ©s
coronavirus comuns ao longo da vida, sendo
Qs Criancas pequenas Mais propensas a se
infectarem com o fipo mais comum do virus.
Os coronavirus mais comuns que infectam
humanos sdo o alpha coronavirus 229E e
NL63 e beta coronavirus OC43, HKU1.
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=) MEDIDAS SOLICITADAS
*=] PELA CDL RONDONOPOLIS

A CDL Rondonodpolis protocolou medidas solicitando a
prorogacdo de pagamento de fributos, e fambém a sus-
pensdo tempordria do pagamento de contas para:

Prefeitura de Rondonopolis
Instituicoes financeiras

Energisa

Aguas

CDL

Rondondpolis
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=) MEDIDAS PARA EVITAR A
*=] DISSEMINACAO NAS EMPRESAS

A propagacdo do coronavirus pelo mundo e pelo Brasil €
preocupante e as empresas podem auxiliar no combate
dessa doenca com acoes simples e praticas que podem
ser inseridas na rotina.

Mantenha os ambientes arejados

Divulgue internamente e externamente com posteres e
cartazes sobre a importdncia de se prevenir do coro-
NAvirus

Forneca madscaras faciais e lencos de papel para
pessoas que desenvolverem coriza ou tosse no ambiente
de tfrabalho. O descarte desses materiais deve ser feito
em lixos fechados com tampa

Cancelamento de viagens nacionais € internacionais.
As consideradas essenciais passam por aprovacdo
SUpeErior.

Estabeleca o frabalho para os colaboradores fazerem
da propria residéncia

Recomendacdes de seguranca cibernética para evitar
atagues em locais externos a corporacdo

) _Jo]
6 Rondonodpolis




MEDIDAS DE ORIENTACAO AO COMERCIO

=) MEDIDAS PARA EVITAR A
*=] DISSEMINACAO NAS EMPRESAS

Reforco de higienizacdo: macanetas, botdes e
maguinas de café devem estar impos

Nao compartihe objetos pessoqis como caneta e
celular

O uso de dlcool em gel € indispensavel, deixe o produto
em locais estrategicos

Substituicdo de reunides fisicas por videoconferéncias

Encontros devem ter poucas pessoas, com distancia de
cerca de dois metros

Flexibiizacdo nas escalas para evitar que funciondrios
usem fransporte publico em hordrio de pico

Evite apertos de mao, beijos no rosto
Evite focar com as maos os olhos, nariz ou boca

Caso o funciondrio apresente sinfomas de gripe, permita
que ele permaneca em casa
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= DECRETO 9.480

v — PLANO DE CONTINGENCIAMENTO
¥—J) MUNICIPAL

Empresas devem acessar saude.gov.br/coronavirus,
imprimir cartaz orientativo e afixar em local visivel, visando
informar a populacdo

Fortalecer o controle de acesso de clientes e consumi-
dores no estabelecimento comercial

Passageiros que desembarcam na cidade devem ser
identificados e cadastrados

Autoriza, de forma controlada, o funcionamento de
bares, lanchonetes, trailer de lanches, restaurantes, cafes,
pizzarias, padarias, academias, clubes sociais, esportivos
e shoppings

Funciondrios com mais de 60 anos, gestantes, portado-
res de doencas cronicas, deverdo ser afastados do
trabalho

Empregador deve fornecer mdascaras aos funciondrios
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= DECRETO 9.480

v — PLANO DE CONTINGENCIAMENTO
¥—J) MUNICIPAL

Academias e simulares:
Proibicdo das atividades fisicas em grupo
Manter distGncia de 1,5m dos aparelhos

Limpeza da sala 3 vezes por dig, pelo menos, com desin-
fetante bactericida, dgua sanitdria devidamente diluida

Agéncias bancdarias e casas lotérica:
Aumentar em 01 (uma) hora o hordrio de atendimento.

Designar funciondrio para controle da entrada e higieni-
zacdo das mdos dos clientes com dlcool 70%
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MEDIDAS TRABALHISTAS

| —

As Medidas Provisorias n°927/20 e n°936/20 trouxeram flexi-
bilzacdes e alternativas trabalhistas que poderdo ser
adotadas durante o estado de calomidade publica e
hipdtese de forca maior decomente do coronavirus
(COVID-19), com vistas preservar o emprego e arenda dos
trabalhadores durante o periodo de crise.

Por forca da decisdo proferida na Medida Cautelar na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°6.363 do Distrito
Federal, em tramite no Supremo Tribunal Federal, todas as
medidas legais previstas na MPV n°936/20, devem ser
comunicadas ao Sindicato Laboral, que deverd se manife-
star no prazo legal, sob pena de seu siléncio, convalidar o
ato.
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

1) Acordo Individual

Durante o estado de calamidade publica é faculto-
do ao empregado e empregador a celebracdo de
acordo individual escrito, que terd preponderdncia
sobre 0os demais instrumentos normativos, legais e ne-
gociais, respeitados os limites estabelecidos na Cons-
tituicdo Federal (CF). Essa medida visa garantir a per-
manéncia do vinculo empregaticio (art. 2°).

Da redug¢ao proporcional de jornada de trabalho e
de salario

A MPV n°936/20 trouxe no seu artigo Art. 7° que du-
rante o estado de calamidade publica, o emprega-
dor poderd acordar a reducdo proporcional da jor-
nada de trabalho e de saldrio de seus empregados,
por até noventa dias, observados os seguintes requi-
sitos:

| - Preservacdo do valor do saldrio-hora de frabalho;
Il - Pactuacado por acordo individual escrito entre em-
pregador e

empregado, que serd encaminhado ao empregado
com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;

) _Jo]
11 Rondonodpolis




MEDIDAS DE ORIENTACAO AO COMERCIO

{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

Il - reducdo da jornada de trabalho e de saldrio, ex-
clusivamente, nos seguintes percentuais:

d) vinte e cinco por cento — (mediante acordo indivi-
dual escrito);

) cinquenta por cento; ou

C) setenta por cento.

A reducao de 50% a 70% para as remuneracoes de
R$3.135,00 a R$12.202,00, podem ocorrer mediante
acordo coletivo. Para as remuneracoes acima de
R$12.202,00 poderdo ocorrer mediante acordo indi-
vidual.

O trabalhador deve ser notificado com dois dias de
antecedénciaq, e ainda, tfem garantida a estabilida-
de por igual periodo da reducdo pactuada.

Da suspensdo tempordria do contrato de trabalho

A MPV n°936/20 tfrouxe em seu texto a possibilidade
também da suspensdo tempordria do confrato de
trabalho, contudo, trazendo regras para esta possibi-
lidade para grandes e medias empresas, e para pe-
quenas e Micro empresas.
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

A previsdo estd no Art. 8°, consignando que o empre-
gador poderd acordar a suspensdo tempordria do
confrato de trabalho de seus empregados, pelo
prazo maximo de sessenta dias, que poderad ser fra-
cionado em até dois periodos de frinta dias.

Dispde o § 1°, que a suspensdo tempordria do con-
trato de frabalho serd pactuada por acordo indivi-
dual escrito entre empregador e empregado, que
serd encaminhado ao empregado com antecedén-
cia de, no minimo, dois dias corridos.

Importante ressaltar que as grandes e medias empre-
sas, que tiverem auferido, no ano-calenddrio de
2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro
milhoes e oitocentos mil reais) (grandes e medias em-
presas), somente poderd suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pago-
mento de ajuda compensatdria mensal no valor de
trinta por cento do valor do saldrio do empregado, e
o Governo Federal arcard com 70% do valor previsto
do seguro desemprego, durante o periodo da sus-
pensdo tempordria de frabalho pactuado.

) _Jo]
13 Rondonodpolis




MEDIDAS DE ORIENTACAO AO COMERCIO

{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

AS mMicro e pegquenas empresas, NAo arcardo com 0OS
saldrios a serem pagos pelo Programa Emergencial
de Manutencdo do Emprego e da Rendaq, ficando @
cargo do Governo Federal o pagamento de 100%
pelo valor do seguro desemprego.

Atualmente o valor do seguro desemprego varia de
R$1.045,00 & R$1.813,03.

Muito importante deixar claro que a MPV n°236/20,
no seu artigo 11, em especial no seu § 1°, que me-
diante a convencado ou o acordo coletivo de traba-
lho poderdo estabelecer percentuais de reducdo de
jornada de trabalho e de saldrio diversos dos previs-
tos no inciso Il do caput do art. 7°.

2) Teletrabalho - Home Office

Independentemente da existéncia de acordo indivi-
dual ou coletivo, dispensando o registro prévio de al-
teracdo do contrato de trabalho, a MPV permite ao
empregador alterar, a seu critério, o regime de fra-
balho do empregado presencial para o teletrabao-
lho, o tfrabalho remoto ou outro fipo de trabalho a
distncia, bem como determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial. Seguem os requisitos

(arts. 4° a 5°):
) Joo]
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

a. nofificacdo ao empregado com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia por escrito ou eletroni-
CO;

b. estabelecer um contrato escrito no prazo de 30
(trinta) dias (contados da data da mudanca do
regime de trabalho);

Cc. 0 tempo de uso nos aplicativos e programas de
comunicacdo ndo serdo considerados horas a dis-
posicdo, exceto se houver previsdo em acordo indi-
vidual ou coletivo;

d. o empregador fica dispensado de controlar a jor-
nada dos frabalhadores;

e. para o empregado que Ndo pPossuad 0s equipa-
mentos e a infraestrutura necessdria sdo facultadas
ao empregador: fornecer os equipamentos em
regime de comodato (como emprestimo de bem
ndo perecivel) e pagar por servicos de infraestruturag,
gque ndo caracterizardo verba de natureza salarial
ou na impossibilidade do mencionado acima, o peri-
odo da jornada normal de trabalho serd computado
como tempo de trabalho a disposicdo do emprega-
dor;

f. autorizado trabalho remoto para aprendiz e estagi-
Arios;

g. ndo se aplicam aos frabalhadores em regime de
teletrabalho, as regulamentacdoes sobre tfrabalho em

teleatendimento e telemarketing.
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

3) Férias individuais

A legislacdo trabalhista assegura que todo empre-
gado terd direito anualmente ao gozo de um perio-
do de férias, sem prejuizo da remuneracdo. A MPV
flexibilizou esse direito da seguinte forma (arts. 6° @
10):

a. autoriza que o trabalhador goze do periodo de
férias, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo
ndo tenha transcorrido;

b. 0 empregador deverd comunicar 0 empregado
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletronico, com a indi-
cacdo do periodo a ser gozado;

c. periodo de férias ndo poderd ser inferior a 5
(cinco) dias;

d. empregado e empregador poderdo negociar a
antecipacdo de periodos futuros de férias, mediante
acordo individual escrito;

e. os trabalhadores que pertencam ao grupo de
risco do coronavirus (COVID-19) serdo priorizados
para o gozo de férias, individuais ou coletivas;

f. o empregador poderd suspender as férias ou licen-
cas ndo remuneradas dos profissionais da drea de
saude ou daqueles que desempenhem funcoes es-
senciais, mediante comunicacdo formal da decisdo
ao trabalhador, por escrito ou por meio eletronico,
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

preferencialmente com antecedéncia de quarenta
e oito horas;

g. 0 empregador poderd optar por efetuar o paga-
mento do adicional de um terco de férias apds sua
concessdo, até o dia 20 de dezembro. Vale ressaltar
que essa previsdo ndo consta para as férias coleti-
vas;

h. o requerimento de conversdo de um fterco de
férias em abono pecunidrio estard sujeito a concor-
dancia do empregador, e fambém poderad ser quita-
do até o dia 20 de dezembro;

I. pagamento da remuneracdo das férias concedi-
das em razdo do estado de calamidade publica
poderad ser efetuado até o quinto dia Util do més sub-
sequente ao inicio do gozo das férias;

j. em caso de dispensa, o empregador pagard, jun-
tamente com as verbas resilitorias, os valores ainda
ndo adimplidos relativos as férias.

4) Férias Coletivas

A MPV simplificou a decretacdo de férias coletivas
(arts. 11 e 12), flexibilizando as hormas previstas na le-
gislacdo, dispensando a comunicacdo ao Ministério
da Economia e ao sindicato representativo da cate-
goria profissional e reduziu o prazo minimo de 15 dias
antes do seu inicio para 48 horas de antecedéncia.
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

Ndo sdo aplicaveis o limite mdaximo de periodos
anuais (dois periodos) e o limite minimo de dias corri-
dos (dez dias).

Vale destacar que para as férias coletivas ndo foi
concedida a opcdo de pagamento do adicional de
um terco de férias apos sua concessdo, até o dia 20
de dezembro.

5) Aproveitamento e Antecipag¢ao de Feriados nao
Religiosos

a. o empregador poderd antecipar o gozo de feria-
dos ndo religiosos (federais, estaduais, distritais e mu-
nicipais), no intuito de reduzir o sistema de compen-
sacdo do saldo em banco de horas;

b. essa medida poderad ser tomada de forma unilate-
ral pelo empregador nos casos de feriados ndo reli-
QiOsos;

c. notificacdo, por escrito ou por meio eletronico, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedén-
cia, aos empregados beneficiados dessa antecipa-
cQo;

d. a notificacdo deverd conter indicacdo expressa
dos feriados aproveitados; e. para antecipacdo de
feriados religiosos € necessaria a concorddancia do
empregado, mediante acordo individual escrito;

(art. 13, paragrafo 2).
! Rondondpolis
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

é) Banco de Horas

A MPV autoriza a interrupcdo das atividades pelo
empregador e a constituicdo de regime especial de
compensacdo de jornada, por meio de banco de
horas (art. 14).

a. por meio de acordo coletivo ou individual formal;
b. compensacdo no prazo de até 18 (dezoito)
meses, contfado da data de encerramento do
estado de calamidade publica;

Cc. a compensacdo do periodo interrompido poderd
ser feita, a critério exclusivo do empregador, median-
te prorrogacdo de jornada do empregado em até 2
(duas) horas, respeitado o limite de 10 (dez) horas di-
drias de frabalho.

7) Do FGTS

Os empregadores poderdo efetuar os depdsitos dos
valores do FGTS referentes as competéncias de
marco, abril e maio, com vencimento em abril, maio
e junho, respectivamente, em até seis parcelas men-
sqis (a partir de julho), sem a incidéncia da atualizo-
cdo, da multa e dos encargos (art. 19).
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

No caso de rescisdo do contrato de tfrabalho por ini-
ciativa do empregador, este ndo fard jus a prorroga-
cdo acima referida e deverd efetuar os depdsitos,
acrescidos de 40%, dentro do prazo legal estabeleci-
do para sua realizacdo, para que ndo fique sujeito ¢
multa e aos encargos. (art. 21)

8) Seguranca e saude no trabalho

A MPV dispoe que ficam suspensas as obrigatorieda-
des:

a. realizacdo dos exames méedicos ocupacionais, cli-
nicos e complementares, exceto dos exames demis-
sionais,

b. Os exames méedicos ocupacionais, clinicos e com-
plementares serdo realizados no prazo de 60 (sessen-
ta) dias, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica;

C. na hipotese de o medico coordenador de progra-
ma de controle médico e saude ocupacional consi-
derar que essa prorrogacdo representa risco para a
saude do empregado, indicard ao empregador a
necessidade de sua realizacdo antecipada,

d. o exame demissional poderd ser dispensado caso
O exame meédico ocupacional mais recente tenha
sido realizado hd menos de 180 (cento e oitentaq)
dias;
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

e. realizacdo de freinamentos periddicos e eventuais
dos atuais empregados, previstos em normas regula-
mentadoras de seguranca e saude no trabalho;

f. possibilita que os referidos treinamentos poderdo
ser realizados na modalidade de ensino a distancia;
g. 0s treinamentos ndo realizados nesse periodo de-
verdo ser realizados no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de encerramento do estado de
calamidade publica;

h. as comissoes internas de prevencdo de acidentes
poderdo ser mantidas até o encerramento do
estado de calamidade publica e os processos eleito-
rais em curso poderdo ser suspensos.

Com relacdo ao art. 18 da MPV n°® 927/2020, que tra-
tava do direcionamento do trabalhador para qualifi-
cacdo, No prazo maximo de quatro meses, com a
suspencao do seu contrato de trabalho e o recebi-
mento de gjuda de custo mensal, pago pelo empre-
gador, mediante acordo individual expresso, ©
mesmo foi revogado pela MPV n°® 928 de 23.03.2020,
que altera a Lei n° 13.979/2020, que trata das medi-
das para enfrenfamento da emergéncia de saude
publica por conta da pandemia do coronavirus.

H& noticia de que outfra MPV seria editada a fim de
regulamentar essa questdo, incluindo que o paga-
mento daquela verba mensal seria obrigatoria, se-
guido de estabilidade do trabalhador no emprego.
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS
NORMA COLETIVA

A suspensdo contratual, prevista no artigo 611-A da
CLT, ou areducdo do saldrio do empregado, previsto
no artigo 503 da CLT, durante o periodo de afasta-
mento decorrente das medidas de contencdo da
epidemia, poderd ser feita através de acordo coleti-
VO OU convencao coletiva, nos termos do artigo 7°, VI
da CF e artigo 503 da CLT.

Tendo em vista que as normas coletivas se sobre-
poem aos dispositivos de lei ordindria, serd possivel
ainda que o instrumento coletivo preveja a compen-
sacdo dos dias parados com o labor, como por
exemplo de 3 (trés) horas extras por dia pelo periodo
que se fizer necessdario para a completa recupera-
cdo do frabalho, e até mesmo a comunicacdo das
férias coletfivas poderd ser feita com antecedéncia
de até dois dias anfes de sua concessdo, alterando @
regra do artigo 135 da CLT.

TRABALHADOR INFECTADO

Em caso de empregado infectado pelo virus, aplica-
-s€ as mesmas regras previstas para os demais doen-
tes, ou seja, o empregador paga os primeiros 15
(quinze) dias e a previdéncia paga o beneficio previ-
dencidrio (auxilio doenca), desde que haja o preen
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

chimento dos requisitos. Todavia, este afastamento
ndo deve ser confundido com aquele destinado ¢
prevencdo (quarentena ou afastamento para evitar
contato com outros trabalhadores) como medida
de contencdo, uma vez que este caso € de interrup-
cdo, enquanto aqguele de licenca médica pelos pri-
meiros 15 (quinze) dias € de suspensdo.

A contaminacdo do empregado no ambiente de
trabalho poderd ser considerada como acidente de
trabalho atipico, uma vez que se enquadra como
doenca ocupacional, nos fermos dos artigos 19 e 20
da Lei 8.213/91.

O empregado domeéstico se sujeita s mesmas regras
do empregado comum, salvo no que se refere ao
beneficio previdencidrio, pois este, quando devido,
deverd ser pago desde o primeiro dia de afastamen-
to, ndo se lhe aplicando aregra do pagamento pelo
patrdo nos primeiros 15 (quinze) dias, na forma do
artigo 72, | do Decreto 3.042/99.

No caso de o infectado ser um trabalhador auténo-
Mo que preste servico d empresa, ou Mesmo um €s-
tagidrio, o afastamento também serd necessario e @
mera comunicacdo basta para esse efeito.

J& no caso de trabalhador terceirizado, o tomador
deverd impedir o trabalho imediatamente e comuni-
car a empresa prestadora de servicos empregadora
para tomar as medidas cabiveis. Lembrando que o
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

terceirizado € subordinado a empresa prestadora e
ndo ao fomador, poreém & de responsabilidade do
tomador os cuidados com o meio de ambiente de
trabalho, de acordo com o disposto no artigo 5°-A,
§3° da Lei 6.019/74. Por isso, as ordens para cumpri-
mento das medidas de seguranca, higiene, ufilizo-
cdo do EPlI devem partir do tomador, ndo excluindo
a possibilidade de o patrdo fazé-lo também.

TRABALHADOR SUSPEITO

No caso de empregado com suspeita de contami-
nacdo, o isolamento € a medida necessaria a ser
tomada para fins de evitar o contdgio a outros em-
pregados, terceiros e clientes, com as devidas pre-
caucdes medicas antecedentes, como atestado
meédico recomendando o afastamento. Entretanto,
no caso de empregado terceirizado, o tomador
deverd comunicar o empregador das medidas que
tomard para protecdo do meio ambiente, podendo,
excepcionalmente, determinar regras de protecdo a
saude e seguranca do tfrabalho, como acima expli-
cado. Lembrando que o empregador deve tomar
todas as precaucoes para ndo praticar discrimina-
cdo no ambiente de frabalho, encaminhando
apenas 0s casos realmente suspeitos ao INSS ou ao

médico do trabalho.
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{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

Saliente-se que as empresas devem tentar conter @
pandemia do COVID-19 praticando atos que evitem
contdgio e a expansdo do virus, utilizando-se de me-
didas voltadas ndo s a higiene e medicina do fra-
balho, como também da solidariedade, colabora-
cdo com a coletividade e com o infteresse publico
de dever de colaboracdo Porisso, de acordo com a
Lei 13.979/2020, medidas como o isolamento, qua-
rentena, exames obrigatdrios em determinados
Casos, obrigatoriedade do uso de luvas e mdascaras
em casos especificos sempre respeitando o principio
da razoabilidade e da preponderdncia do coletivo
sobre o individual e da saude sobre a lucratividade.
Inclusive, a esse respeito, no caso de empregado
que se recusar a utilizar-se do EPI adequado, como
luvas, mdascaras ou uso de dlcool gel, ou que se recu-
sar ao isolamento, recomendado ou determinado
coletivamente, poderad ser punido com adverténcia,
suspensdo ou até justa causa.

Ressalte-se que ndo € somente o ambiente de traba-
lho que coloca em risco a saude do empregado
pela possibilidade de contagio, mas fambém a utili-
zacdo de fransporte publico para ir e voltar do traba-
lho. Por isso o isolamento € necessario mesmo no
Caso de a empresa possuir poucos empregados.
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25 Rondonodpolis




MEDIDAS DE ORIENTACAO AO COMERCIO

{C&S MEDIDAS
TRABALHISTAS

No caso de atividades tidas como essenciais ou
aqguelas cuja interrupcdo acarrete prejuizo irrepard-
vel outras medidas pdem ser tomadas de forma a
manter continua a atividade empresarial, como es-
calas de trabalho, homeoffice (mesmo que ndo se
enquadre em teletrabalho), utilizacdo obrigatéria de
dlcool gel na entrada, nas salas e setores, além de
mascaras e luvas, sempre sob responsabilidade do
empregador.
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MEDIDAS TRIBUTARIAS

ISENCAO DE ICMS - MERCADORIA DOAGAO PARA PRO
PAGACAO DA CONVID-19 - Decreto 418/2020

a) Saidas internas de mercadorias em decorréncia de
doacoes ao Governo do Estado de Mato Grosso para uti-
izacdo no combate a propagacdo do COVID-19, bem
CoOmo a correspondente prestacdo de servico de trans-
porte. O ICMS serd isento nas seguintes prestacdes e oper-
acoes:

b) As doacdes de insumos necessarios a fabricacdo de

produtos utiizados no combate a propagacdo do
COVID-19.
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MEDIDAS
530 TRIBUTARIAS

ill 3¢
5

SUPENSAO DE PRAZOS - PROCESSOS ADMINISTRATI-
VOS ESTADUAIS - Decreto 417/2020

Estdo suspensos pelo prazo de 30 (trinta) dias os Pro-
cessos Administrativos, inclusive em Processos Admi-
nistrativos Tributdrios no dmbito do Poder Executivo
Estadual.

PRORROGACAO VENCIMENTO DO IPVA - Decretos
415/2020 e 416/2020

Em cardter excepcional, o vencimento do Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA,
relativo ao exercicio de 2020, terdo os prazos de ven-
cimento postergados, na forma abaixo:

a) Veiculos identificados por placa com finais 4 € 5
ou 6 e 7, cujo vencimento estava previsto para os
meses de marco e abril de 2020, ficam, respectiva-
mente, postergados para os meses de maio € junho
de 2020.

b) Acordos de parcelamento ja firmado terdo os
prazos de vencimento suspensos - Parcelas que ven-
ceriaom nos meses de marco e abril de 2020, serdo
postergados, respectivamente, para a mesma data
dos meses de maio e junho, acrescentando-se,
assim, dois meses-calendario ao termo final do prazo
para encerramento do fermo de acordo celebrado.
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MEDIDAS
530 TRIBUTARIAS

ill 3¢
5

c) Também ficam suspensos os vencimentos das par-
celas previstos para os meses de marco e abril de
2020, postergandose, respectivamente, para a
mesma data dos meses de maio e junho de 2020,
acrescentando-se, assim, dois meses-calenddrio ao
termo final do prazo para encerramento do termo
de acordo celebrado.

SUSPENSAO DO ATENDIMENTO PRESENCIAL NA SEFA-
Z/MT - Portaria n° 048/2020-GSF-SEFAZ

Suspensos os atendimentos presencial e pelo canal
telefdnico - modalidade plantdo fiscal, telefone (65)
3617-2900. Os atendimentos efetuados pelo canal te-
lefonico, modalidade plantdo fiscal, serdo direciona-
dos ao canal eletrénico "Sefaz para Vocé"”, com o re-
manejamento dos servidores para esse atendimento.
Diferimento do prazo para pagamento da parcela
dos tributos federais do Simples Nacional por 6 meses
(Resolucdo n° 152/2020 do Comité Gestor);

Reducdo a zero das aliquotas de importacdo para
produtos de uso medico-hospitalar até o final do ano
(Resolucdo CAMEX n°® 17/2020);
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MEDIDAS
530 TRIBUTARIAS

ill 3¢
5

SUSPENSAO DOS PRAZOS DA PROCURADORIA GERAL
DA FAZENDA NACIONAL - PGFN

A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
publicou a portaria PGFN n.° 7821 de 18 de marco de
2020 a suspensao por 20 dias dos prazos para:.

() apresentar os contribuintes apresentarem a
defesa administrativa nos procedimentos de cobran-
ol

(i) para oferta antecipada de garantia em execu-
cado fiscal e apresentacdo de pedido de revisdo;

(i) a instauracdo de novos procedimentos de co-
branca;

(iv) o protesto dos débitos inscritos em divida ativa;
(v) ainstauracdo de procedimentos de exclusdo de
parcelamentos em atraso

SUSPENSAO DOS PRAZOS DO CONSELHO ADMINIS-
TRATIVO DE RECURSOS FISCAIS (CARF)

O Presidente do Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais, nos termos da Portaria n°. 8.112, de 20 de
marco de 2020, suspendeu até o dia 30 de abril de
2020, os prazos para praticas de atos processuais No
dmbito do CARF.
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MEDIDAS
530 TRIBUTARIAS

ill 3¢
5

RECEITA FEDERAL DO BRASIL (RFB) - SUSPENSAO DOS
PRAZOS E EXPEDIENTE

O Secretdrio da Receita Federal do Brasil, nos termos
da Portaria RFB n°® 543, de 20 de marco de 2020, sus-
pende o prazo para prafica de atos processuais € 0s
aftos administrativos até o dia 29 de maio de 2020.

O atendimento presencial nas unidades de atendi-
mento da Secretdria da Receita Federal do Brasil
ficard restrito até o dia 29 de maio de 2020, mediante
agendamento previo obrigatdrio.

REDUCAO DA ALIQUOTA DO IPI - (Decreto n°® 10.285,
de 20 de marco de 2020).

Em cardater temporario fica reduzida as aliquotas do
Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI inciden-
tes sobre os produtos mencionados no Decreto n°
10.285, de 20 de marco de 2020.
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SITUACOES VOLTADAS AO AMBITO FEDERAL

VARIACAO CAMBIAL

Em relacdo a tributacdo de variacdes cambiais, a regra
contfida na Instrucdo Normativa n° 1.079/2010, bem como
na MP n° 2.158-35/2001, considera que a opcdo pelo
regime de caixa oucompeténcia ¢ iretratavel para todo o
ano calenddrio.

Todavia, em tempos de crise, como a atual, € sempre
oportuno relembrar que, desde julho/2016, com as alter-
acoes promovidas pela Instrucdo Normativa n® 1.656/2016,
esta regra comporta excecdo na hipodtese de elevada
oscilacdo da taxa de cdmbio verificada pelo contribuinte.
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% SITUACOES VOLTADAS AO
ﬂl AMBITO FEDERAL

Situacdo de calamidade publica

Foi editado o Despacho Presidencial solicitando que
o Congresso Nacional reconheca a calamidade pu-
blica com efeitos até 31 de dezembro de 2020, a fim
de viabilizar o funcionamento do Estado, com a fina-
lidade precipua de atenuar os efeitos negativos para
saude e economia brasileiras.

Compensacdo cruzada entre créditos e débitos das
contribuicoes previdencidrias com os demais tributos
administrados pela Receita Federal do Brasil.

De acordo com as alteracdes promovidas pela Lei n°
13.670/2018, as empresas que utilizam o sistema e-So-
cial podem compensar créditos de contribuicoes
previdencidrias com débitos dos demais fributos ad-
ministrados pela Receita Federal do Brasil e vice-ver-
sa, na denominada compensacdo cruzada.

O requisito para a compensacdo cruzada € que 0s
débitos e créditos a serem compensados das contri-
buicoes sociais e dos demais fributos sejam todos re-
lativos a periodos de apuracdo posterior a utilizacdo
do e-Social pela empresa.

Desse modo, a compensacdo cruzada € uma boa
alternativa para evitar o dispéndio financeiro e o
acumulo de créditos tributarios.
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% SITUACOES VOLTADAS AO
ﬂl AMBITO FEDERAL

Habilitacdo dos créditos de PIS e COFINS sobre os in-
sumos que a empresa deixou de levantar

O Superior Tribunal de Justica estabeleceu, em sede
de Recurso Repetitivo, no Recurso Especial n°
1.221.170/PR, que é¢é ilegal a definicdo restritiva da
compreensdo de insumo, proposta na IN n°® 247/2002
e na IN n°® 404/2004, ambas da Secretaria da Receita
Federal, uma vez que desrespeita o comando conti-
do no art. 3% |l, da Lei n° 10.637/2002 e da Lei n°
10.833/2003. Assim, o Superior Tribunal de Justica fixou
a tfese de que o conceito de insumo deve ser aferido
a luz dos critérios de essencialidade ou relevancia,
isfo &, deve ser considerada a imprescindibilidade ou
a importdncia de determinado item - bem ou servico
- para o desenvolvimento da atividade econdmica
desempenhada pelo contribuinte.

Com base nesse critério, € necessdrio realizar o le-
vantamento de diversos itens de credito, como des-
pesas com publicidade e propaganda, frete, equi-
pamento de protecdo individual de empregados
(EPI), custos com licenciamentos obrigatorios, entre
Muitos outros.
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7% SITUACOES VOLTADAS AO
ﬂl AMBITO FEDERAL

Implementagdo de outras teses tributarias e previ-
dencidrias

Tendo em vista a enorme quantidade de litigios e
confroveérsias em forno da aplicacdo de normas tri-
butdrias e previdencidrias, existem inUmeras situa-
coes em que as empresas podem optar por revisar
seus procedimentos internos de apuracdo de tributos
e de conftribuicoes previdencidrias a fim de reconhe-
cer creditos de periodos anterio res.

E usual que as empresas “ignorem’” muitos temas
que, embora controversos, jd encontram respaldo
na jurisprudéncia dos tribunais superiores. Pode-se
mencionar, por exemplo, as oportunidades de credi-
tos tributdrios relacionas a:

(i) ndo incidéncia de contribuicoes previdencidarias
sobre verbas indenizatorias, vale-alimentacdo, vale-
-fransporte e gastos de plano de saude em copartici-
PACAO;

(i) ndo incidéncia de IRPJ/CSLL/PIS/COFINS sobre
acréscimos de natureza compensatoria (juros de de-
positos judiciais e atualizacdo monetarias);

(i) ndo incidéncia de PIS/COFINS sobre receitas de
terceiros e sobre valores de tributos;

(iv) deducdo fiscal de juros sobre capital proprio, in-
clusive de anos anteriores, entre outros temas.
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% SITUACOES VOLTADAS AO
ﬂl AMBITO FEDERAL

Tendo em vista a possivel pressdo no fluxo de caixa
das empresas, essas alternativas podem ser conside-
radas como boas medidas para gerar créditos tribu-
tarios passiveis de compensacdo com outros fributos,
evitando-se situacoes de inadimpléncia fiscal e suas
consequéncias na esfera penal.
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v OPORTUNIDADES PARA
© REORGANIZACOES SOCIETARIAS

Considerando o potencial efeito de perdas e prejuizos que
a crise pode gerar, bem como a grande desvalorizacdo
de preco das acdoes de grande parte das empresas
listadas, © momento atual pode se mostrar propicio para a
realizacdo de reorganizacdes societdrias, o “gatiho” de
ativos fiscais diferidos, bem como a implementacdo de
estruturas de planejamento sucessério e de gestdo patri-
monial que em outras circunstGncias ocasionariam
elevado custo fributdrio.

Tais medidas, associadas ao reconhecimento de créditos
tributdrios, podem contribuir para:

(I) minimizar os efeitos de perdas contdbeis;

(Il) possibilitar a otimizacdo na alocacdo de receitas e
despesas ao longo do tempo, reduzindo o desembolso de
caixa para o recolhimento de tributos no curto prazo.
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CONTRA A DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS

CUIDE DA SAUDE FINANCEIRA
DA SUA EMPRESA NOS PROXIMOS
06 MESES

Refinancie os bens adquiridos caso seja necessario - CPF
e CNPJ

Fale com seu contador
Planeje suas financas pelo maximo de fempo possivel

Estabeleca um teto para o custo operacional com
acompanhamento semanal

Adote as medidas de promrogacdo de impostos do
Govermno Federal, Estadual e Municipal

Renegocie com seus fornecedores

Revise seu estoque e mix de produtos

Revise a curva ABC (principais produtos) do seu negocio
Reduza seus investimentos momentaneamente
Comunicacdo direta com seu cliente

Precificacdo de produtos

Acompanhamento da carteira de cobranca
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CONTRA A DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS

CUIDE DA SAUDE FINANCEIRA
DA SUA EMPRESA NOS PROXIMOS
06 MESES

Acompanhamento da liquidez dos parcelamentos

Priorize as principais atividades da sua empresa

Faca integracdo dos setores no ambiente de frabalho
(seguindo as orientacoes da OMS)

Corte tfudo o que ndo for essencial ao seu Nnegocio

Priorize pagamentos da sua empresa colaboradores,
fornecedores e aluguéis




MEDIDAS DE ORIENTACAO AO COMERCIO

7. INOVE SEU
Y NEGOCIO

Encontre novas formas de fazer negocios para ndo ter
prejuizos neste momento de crise, aproveite para fazer
diferente e descobrir novos caminhos.

Invista no atendimento virtual, seja por meio de portais,
ou outras feramentas, e tudo isso, sem sair de casa, com
a mesma qudlidade e totalmente online, pelo computa-
dor ou celular.

Investa no marketing de aftracdo (site, facebook, insta-
gram, anuncios patrocinados)

Home Office

Estabeleca contato e comunicacdo estabilizada
Inteligéncia artificial, aplicativos de venda
Plataformas de pedidos e entregas delivery
WhatsApp Business para manter as vendas

Videoaulas para servicos de melhoria da qualidade de
vida

Realizar reunidoes virtuais, por meio de chamadas de
videos via: Face Time, Skype, etc.
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SE PRECISAR TIRAR MAIS ALGUMA
DUVIDA, ESTAMOS A DISPOSICAO

66 3423-1277



